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Okul/Kurum Bilgileri

ili: GIRESUN flcesi: MERKEZ
Adres: HACISIYAM MH BOZBAG CD. NO=14 Cografi Konum (link): [40°54'40.0"N 38°22'40.3"E
Telefon i e f T
Numaras:: 0454 2162 08 68 Faks Numarasi:

- Post: . s://2 llahbozbagilkokulu.meb k12
e Po's!d 975463 @meb.K12.tr Wb salasiadresi: |11.|p~. tbdullahbozbagilkokulu.meb.k
Adresi: A
Kurum Kodu: [975463 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Cahlisan Sayis1 | 24

Kiz 173 St Kadin 8
Ogrenci Sayisi: | Erkek 168 gretmen ek Il

Sayisi

Toplam |34 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.5 Sube Basina 30°dan Fazly Ogrencist Olan 0

- Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 9
Miktari Siiresi '




SUNUS

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun
amaglarini. hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedetleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna

rehberlik eder.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte yeni déneme girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin 6zverili ¢alismalar sonucunda 2019-
2023 donemine mahsus belirledigimiz hedeflerin biiyiik ¢ogunluguna ulasilmistir. Yeni plan donemine gegilmis

olmasi sebebiyle. son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan déneminde kararlilikla uygulanacaktir.

Onceki dénemde oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim paydaslarimizla isbirligi igerisinde kaliteli egitim hizmeti

sunmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Okulumuzun yonetim kademesi, tiim ¢alismalara aktif katihm saglayarak seffaf bir yonetim anlayis1 sergilemeye
devam edecektir. Ogretmen ve 6grencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamni
korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmig bireyler yetistirmek i¢in tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda,
okulumuzun ana unsurunu olan 6grencilerimiz basta olmak iizere 6gretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin

yaninda oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza yeni plan donemindeki ¢ahismalarinda basarilar dilerim.

Zeki SOYLU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

i i tirme Kurulu ve Strate'ikla 'biblosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Zeki SOYLU Okul Miidiirii  |Ahmet Polat YAZICIOGLU Miidiir yardimcisi
- idii R oret
Ahmet Polat YAZICIOGLU [ udir Zahide OZER Ogretmen
Yardimcisi
Yusuf CAKMAK Yusuf CAKMAK Ogdretmen
cul Al Ogret
Canan ARSLAN 0}‘”_‘_{3“16 Baris ERKMEN gretmen
Birligi Baskani L
Ayten KULOGLU Veli Seher ONAR Ogretmen
Fatma AYDIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢ahsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda.
paydaglarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi. toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag. hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica. okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi



Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Giiclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Abdullah Bozbag Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirligiimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliilikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari — iiriin ve hizmetlerin

tliskilendirilmesi. paydas analizi ve kurum i¢i ve dist analizler yapilmistir.

ABDULLAH BOZBAG ILKOKULU

14 Ekim 1993 Persembe giinii egitim-6gretime agilan okulumuz, devlet-vatandas igbirligi ile ilimizin sevilen
hayirsever ve insanlarindan Sayin Abdullah BOZBAG tarafindan yaptirilmistir.

1992 yili Subat ayinda temeli atilan ve miiteahhit Ali DENIZ tarafindan insa edilen okulumuz, ilkdgretim
okulu olarak Milli Egitim Mudirlagiine verilmistir. Teknoloji ve Tasarim sinifi, fen ve teknoloji laboratuvari. Bilgi
Teknolojileri Simifi, ii¢ idare odasi, 6gretmenler odasi, sosyal etkinlikler i¢in ¢ok amagli salonu, hizmetli odasi ile
birlikte yedi derslikli olan okulumuz, 2011-2012 egitim 6gretim yihnin 2.yarisinda yeni kat ilavesi ile 4 kath ve 14
derslikli duruma getirilmigtir. Adim okulumuzu yaptiran Sayin Abdullah BOZBAG® dan alan egitim yuvamiz
[limizin Hac1 siyam Mahallesi Bozbag Caddesi No:14’te bulunuyor. Okulumuzun agilist Vali Yardimeisi Efnan
OZBULGUR ve Abdullah BOZBAG tarafindan yapilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmis. Kayit
bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapist kurulmustur. Okul Oncesi sinifimiza ve ilkokul kademsinde birer simf daha ilave edilmistir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
kalite artiracak ¢ahismalar yapilmistir. Gerek okul i¢i gerekse okul disi bilimsel faaliyetlere ve merkezlere geziler
diizenlenmistir. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyisi saglamak i¢in ¢alisilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayih Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayamlarak hazirlanan 22175 Sayili Milli Egitim

Bakanhigi Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligine gore ilkokul Miidiirliiklerinin baslica gorevleri sunlardir:

2.3.1 Gorevler Yerine Getirilirken Esas Alinan Kanunlar

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

. 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

. 1702 sayih [lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
. 222 sayil [Ikogretim ve Egitim Kanunu

. 5302 sayih 11 Idaresi Kanunu

. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2.3.2 Ilkokul Midiirliiklerinin Bashca Gorevleri

. Yonetim Hizmetleri

. Personel Hizmetleri

. Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Biitge — Yatirnm Hizmetleri

. Arastirma — Planlama — Istatistik Hizmetleri
. Sivil Savunma Hizmetleri



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans
Belgesi

1 Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani,

2 Giresun Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plam,

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katulimlariyla donamimli olarak
bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagm
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
3. Egitim ortamlarimin fiziki imKanlar gelistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak|
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
5. ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde]
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
7. Ogrencilerin egitim dgretime etkin kaulimlariyla donanimli olarak
bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir,

8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agm
gereklerine uygun bilgi. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
9. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak]

maciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
@ y P £

Rehberlik faaliyetleri

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli (00 ve IO Yén. (Md.17)
Ogrenci Ogretmen(00 ve IO Yon. (Md.43-44)

Sosyal faaliyetler

I. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir,

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,

9



sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
sadlayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

cergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir,
. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

seleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

I.Okulun 6grenci sayisina uygun sporlarin yapilmasina ¢alisilacak.

2.0grencilerin sportif yarismalara katilimi saglanacak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

I.Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katkr saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
facil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda yarigmalara, toplum hizmeti faaliyetlerine

Ykanllmlarz artirilacakur.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

I. Okul yoneticilerinin ve 63retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yénelik adimlar atilmasina
onem gosterilecektir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim
almalar saglanacakur.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalan saglanacaktir,

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalan tesvik edilecektir,

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktr.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarm gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

I.Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek bu
eksikliklerin giderilmesi igin akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin

ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

I.Yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecektir.
2.0grencinin hazir bulunus seviyesi dikkate alinacaktir.

3. Siire¢ odakli degerlendirmeler yapilacaktir,

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

I.Okulun fiziki mekanlarin (derslikler, yemekhane vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri. belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
vapilacaktir.

2. Hayr sever vatandaslarin katkisi saglanacakur.

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirlii sanatsal . kiiltiirel, sportif etkinliklerin yapilmas:

saglanacaktir,

11




2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimeiligi saglamanin en nemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmast. okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglari  dogrultusunda ~ sekillendirilmesi  ile stratejik  planin  paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve bagari diizeyinin arttirilmasin: saglar. Egitim agisindan paydas, okulun iriin
ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen
veya okulu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Baganli bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin paydaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi
Onem arz etmektedir.

Paydaglar. kurumun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu
va da olumsuz yoénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir,
Okulumuzun paydaslari temel paydaslari ogrenci ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari. elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Dis Paydaslar:

Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkénsiz oldugundan paydaslar,
kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine
gbre oncelik sirasina konulmustur. Okulun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim
miidiirliikleri, Valilik. kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve ozel sektor

kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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[¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Valilik Makan

Vd. Veliler

Mahalle Muhtan

Tiim Kamu Kurumlari, Saghk Kuruluslan

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslarn

Vvd.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 22 26 48

1/A SINIFI 8 10 18
1/B SINIFI 17 7 24
1/C SINIFI 15 11 26
2/A SINIFI 18 9 27

2/B SINIFI 12 15 27
2/C SINIFI 12 15 27

3/A SINIFI 8 10 18
3/B SINIF1 12 11 23
3/C SINIFI 11 9 20
3/D SINIFI 12 8 20
4/A SINIFI 10 13 23
4/B SINITFI 9 11 20
4/C SINTFI g 13 20 Toplam 341

Akademik basan verirleri

E-Okul verilerine gére simf tekrari yapan 6grenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz ilde yapilan faaliyetlere katilarak katihm belgeleri almaya hak
kazanmislar. Katildiklar yarigmalarda 6grencilerimiz 8dil alma hakkin elde
etmislerdir.8altin 2giimiis4 bronz madalya kazanmislardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenme stillerine gore egitim faaliyetleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Devam-devamsizhik verileri

E-Okul Kayitlarina gore devamsizik smirmi asan 6 yabanci uyruklu

dgrencimiz bulunmaktadir,

Okul disiplini etkileyen faktorler
anketi

Disiplini bozan herhangi bir olay Kargilagiimamistir.

Insan kaynaklar: verileri

4 yiiksek lisans yapan 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin =~ hizmet igi
egitime katilma oranlart

2100

Ogrenme ortamu verileri

15 Derslik-Kiitiiphane- gok amagli salon

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulun ihtiyaglarini karsilamaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

TabloS.Calisanlarin Gérev Dagihmi

Cahsanm Unvani Girevleri
Okul/Kurum Mudiirii Idari isler
Miidiir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimcisi Okulun yonetim, egitim ve biro isleri
Atélye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler Planlar, Ders islenisi
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Biro evrak kayit
Yardime1 Hizmetler Personeli Temizlik ve bakim igleri
Tablo6.idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Adi Ve Soyadi Gorevi Katldifi Calismanin Adi Katildiga Y1l
Zeki SOYLU Miidiir Okul Yéneticilerinin Akademik 2024
Basart Sorumluluklar Semineri
Zeki SOYLU Mudiir 2024
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
Zeki SOYLU Miidiir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Zeki SOYLU Miidiir Etik Egitimi Semineri D024
Zeki SOYLU Miidiir Egitimde Pozitif Psikoloji 2024
Uygulamalar: Semineri
Zeki SOYLU Miidiir Aktif Ogrenme Yontem Ve 2024
[Teknikleri Semineri
Zeki SOYLU Miidiir Bagimhlikla Miicadele Semineri 2024
Ahmet Polat Miidiir Yardimeist | Etik Egitimi Semineri 2024
YAZICIOGLU
Ahmet Polat Miidiir Yardimeist  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
YAZICIOGLU Bilgilendirme Semineri
Ahmet Polat Miidiir Yardimcisi  |Dijital Okuryazarhik ( Bilgi Ve 2022
YAZICIOGLU Internet Okurvazarhgr) Semineri
Ahmet Polat Miidiir Yardimeisi  [Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
YAZICIOGLU
IAhmet Polat Miidiir Yardimeis1  [Gahisanlarin Temel Is Saghgi Ve 2022
YAZICIOGLU Giivenligi Egitimi Semineri
IAhmet Polat Miidiir Yardimcist  [Olgme Ve Degerlendirmede 2022
YAZICIOGLU Yenilikei Yaklagimlar Semineri




Tablo7.08retmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Brangi Kadmn Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri
11-15Y1l Okul ONCESI 4 i
Rehber Ogretmen
ingilizce
16-20 Sinif Ogretmeni 2 2
20veiizeri Sinif Ogretmeni 6 7 13
Din kiiltiirii
Tablo8.Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari
AdiveSoyadi Brangi Katldigi Calismanin Adi Kanldig Yil
Zuhal AKYUZ OKUL ONCESI [Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Zuhal AKYUZ OKUL ONCES! |Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinm 0024
Strdiritlebilirlik Semineri
Zuhal AKYUZ OKUL ONCESI | Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri 2024
Zuhal AKYUZ OKUL ONCESI | Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim ve 2024
Degerlendirme Yontemleri Semineri
Zuhal AKYUZ OKUL ONCESI [Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti 0024
(Calismalan Semineri
ZEHRA OZBALKAN SINIF OG. MEB Birim Amirlerinin Ogreimen Bilgilendirme 2023
Semineri
ZEHRA OZBALKAN SINIF OG, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
VEHRA OZBALKAN SINIF OG. Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
VEHRA OZBALKAN SINIF OG. Bagimhilikla Miicadele Semineri 2023
ZAHIDE OZER SINTF OG. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
ZAHIDE OZER SINIF OG, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
ZAHIDE OZER SINIF OG. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
ZAHIDE OZER ISINIF OG, IAfet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistiniimesi
[Semineri
7 AHIDE OZER SINIF OG. Bagimhlikla Micadele Semineri 2023
YUSUF GULER ISINIF OG. Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
YUSUF GULER SINIF OG. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2024
Semineri
YUSUF GULER SINIF OG. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
YUSUF GULER ISINIF OG. Zaman Ydnetimi Semineri 2023
YUSUF GULER ISINIF OG. (Oyun Terapisinin Egitim Ortammda Kullanimi 12023
[Semineri
YUSUF CAKMAK ISINIF OG. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2024
Semineri
YUSUF CAKMAK ISINIF OG. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
YUSUF CAKMAK SINIF OG. Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
ITANER ISIK ISINIF OG, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
[Semineri
TANER ISIK SINTE OG. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023
Eaitimi Semineri
IANER ISIK ISINIF OG. Zumrelerin Etkin Kullaninu Semineri 2023
SEFIKA DINC SINIF OG. Hijyen Egitimi Semineri 2023
SEFIKA DINC ISINIF OG, MER Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
ISEHER ONAR OKUL ONCESI [Hijyen Egitimi Semineri 2023
SEHER ONAR OKUL ONCESI [ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
INIHAL KABADAYI REHBER OG  [Genglerle Iletisim Semineri 2024
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NIHAL KABADAY] REHBER OG 5 Kelimel Hikiye Semineri 2024
INIHAL KABADAYI REHBER OG  [Zaman Youetimi Semineri 2024
NIHAL KABADAY] REHBER OG | Bagimlihikla Miicadele Semineri 1 2023
NIHAL KABADAYI REHBER OG Bagimhilikla Miicadele Semineri 2 2023
MUNEVVER OZTURK SINIF OG. Hijven Egitimi Semineri 2024
MUNEVVER OZTURK ISINIF OG. MEB Birim Amirlerinin Ofretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
MUNEVVER OZTURK SINIEF OG. iOkul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
MUHAMMET MESE SINIF OG, Hijyen EZitimi Semineri 2024
MUHAMMET MESE SINIF OG, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
MUHAMMET MESE SINIF OG. Stres Yonetimi Semineri 2023
MEHMET DEMIR SINIF OG. Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024
MEHMET DEMIR SINTF OG. Hijyen Egitimi Semineri D024
MEHMLET DEMIR SINIF OG, OKULLARDA HUJYEN EG. 2024
ISA DABAN SINIF OG. Hijyen Egitimi Semineri 2024
ISA DABAN SINIF OG. OKULLARDA HUYEN EG. 2024
iISA DABAN SINIF OG. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
HAMITET AKIN SINIF OG. Hijyen Egitimi Semineri 2024
HAMITET AKIN ISINIF OG. MERB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
HAMITET AKIN SINIF OG. Okul Koltiirintin Gelistirilmesi Semineri 2023
FATMA AYDIN SINIF OG. Hijven Egitimi Semineri 2024
FATMA AYDIN SINIF OG. Okul Oncesi Donemde Kapsayier Egitim 2023
Uygulamalar Semineri
BARIS ERKMEN SINIF OG. Zaman Yonctimi Semineri 2023
IBARLS ERKMEN SINIF OG, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
BARIS ERKMEN SINIF OG. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IANIL AKGUN YORUK ING. Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
IANIL AKGUN YORUK ING. [Etik Egitimi Semineri 2023
IANIL AKGUN YORUK ING. MEB Birim Amirlerinin Odretmen Bilgilendirme 2023
[Semineri
Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
I Memur (engelli) 1 lisans 1
2 Hizmetli 2 ilkokul. 2
Ortaokul. Lise
3 Engelli hizmetli 2 Ikokul, 2
Ortaokul. Lise
4
5
6
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Tablo10.Cahsanlarin Gérev Dagilhimi

Cahsanin Gorevleri

Unvam |

Okul a)Okulda biitiin galismalart ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan once planlar ve
/Kurum

Miidira diizenler.

b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin Kalitesini yitkseltmek ve bu konuda siirekli
Ige[isimi saglamak icin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarmni
degerlendirir.

¢) Aylik ve giinlik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda
opretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve galigmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile tgretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili galismalarmni izler. Aylik yemek listesinin gocuklarin geligim dzellikleri, ihtiyaglari
ve gevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimeis ve dgretmenlerle is birligi yapar.
e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba,
kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dig
giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin
erekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saghk kontrollerinin yaptlmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yéntemine uygun kullaniimasina

iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

i) Egitim istatistiklerinin, odenek istem gizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz

hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, bastli ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yénetmelik, yonerge

ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baglama veya gérevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve

26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tagiir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore devir-teslim

eder.

n) Okul oncesi egitimin tamitimi ve yayginlastinlmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve

benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalari yapar

0) Cocuklara verilen giinlitk yemek érneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tammlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

5) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin

lsona ermesinden velilerin gocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de

isbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.
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t) Okulun gevresinde miidiir yardimeilari ve dgretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
raglar.
u)Cocuklarin sabahg¢i, 6glenci ve tam giin olarak gruplandiriimasinda ¢alisan anne ve babalarin

taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

Miidiir
Yardimecisi

Midiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, §grenci, personel, tahakkuk,
vazigma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik. diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir, Ogretmen, Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

@) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma
(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
[korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili galismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir,

2) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin 6nlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

i) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katihir,

Yardimci
Hizmetler
Personeli

fa) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak plinlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve o6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarmm ile ilgili bahgivanlik

hizmetlerini yapar.
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Tablo11.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Damismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
_ 8 Toplantisi
2. & vb. Faaliyet Sayisi
Z = S 7 = i
B £ e 2 a z = £ %
= = = 7] i ~ w -
3 - s @ = z. 3 _ 5 5
2 & >z |8 & c 5 |2 B s
) B S £ E £ g |E S L
2 5z SE 2 g 2 b= 2 2 =
& 3& |EZ |8 S '] S oY D =
1 1 ) | 341 19 324 | | |
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 15 15 15
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3
Yazic1 Sayisi 1 2 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 1
Tablo13.Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X I
Resim Odasi
Miizik Odasi X
Cok Amaglh Salon X 1
Spor Salonu X




2.7.4. Istatistiki Veriler
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Ogrenci durumu:

Genel mevcut:341 ortalama simif meveudu: 23, mevcudu en fazla olan: 27, en az
olan simf meveudu sayisi: 18, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:11
Ogrenci kurslar::

(Halk egitim Kurslart Resim, miizik, halk oyunlari, katilan 6grenci sayisi:75.
gorev alan dgretmenlerin sayisi:3.

Egzersiz . lizcilik ve drama katilan 6grenci sayist 40 6gretmen sayisi 2
Okul/kurumun akademik basarisi:

sinifini dogrudan gegen dgrenci sayist/orani, %100

sinif tekrart yapan dgrenci sayisi/orant % 0

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Belirli giin ve haftalar, tim 6gretmen ve 6grencilerin katilimi ile gerceklestirilir.
Katilim orani:%100

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler:

- Gezi: Cedes Projesi kapsamin da ziyaretler yardim kampanyalar:

Bilgi Evi gezileri. miize gezileri.

Kiiltiirel faaliyetlerde tiim 6gretmen ve dgrenciler gorev almistir.
Katilim orani:%100

Ogrenci devam durumu:

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasti: 3 giin

Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 0

Bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 3

Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayisi: 2
Sosyal kuliiplerin ¢alismasi:

Afet Hazirlik Kultibu

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii

Degerler Kuliibii

E Twinning Kuliibi

Fotograf¢ilik Kuliibii

Gezi. Tanitma ve Turizm Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kuliibti

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii
10 Izcilik Kuliibii

11 Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

12 Kiitiiphanecilik Kuliibii

13 Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii
14 Spor Kuliibii

15 Yesilay Kuliibii
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2.8. GZFT Analizi

Isinma durumu:

Okul dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Issnmanin tam olarak saglanmaktadir. Kombi
gdrevlisinin belgesi bulunmaktadir.

Sivil savunma calismalari:

Yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatimin kontrolii, baca temizligi,
kombinin yillik bakimi ve temizligi, sivil savunma tatbikati yapilmaktadir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi. ¢ahisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirligti kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktér ayrimi yapimistir.

Tablo14.GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Pirsatlar |

Tehditler

LYEP . BEP ve hob
kurslarmin agilmas:

ivapilan projelerde istenen basariyi
ciisterememeleri.

Ogrencilertimizin Glke ve uluslararasi

(Okul ve gevrenin dig
tehditlerden ve
olumsuzluklardan uzak
Mmasi.

Ogrenci velilerimizin ckonomik durumlarmin
veterli olmamas,

Dkulumuzda Kitaphane,
‘e tim simlarda inernet
baglantisi ve Etkilesimli
Talitalarin bulunmas

Yiiksek ¢grenim mezunu
velilerimizin savisisin az olmasi

Ders arag geregleri cksik dgrencilerin. bu
eksiklikleri geg tamamlamalar.

Jkul kaltiiriingn biiin
pavdaglar tarafindan
benimsenmis olmasi

Jkulumuzda gok amagh salonun
vetersiz olmast

(Okulun merkezde olmast
ulasim aginin olmasi gezi ve
siizlem vapabilme imkam

Ogrencilere evdeki aile ilgisinin zayif olmasi.

Okulumuzda
sirencilerimizin ders igi ve
ders disi etkinlerde
favdalanabilmesi

(Okulumuzda Sosyal kiltirel ve
sportif etkinliklerin vapilacag:
imekanlann yetersiz olusu.

Okulun kitiiphanesinin
bulunmasi.

Daretmenlenimizin mesleks
cidan donamumb ve
efsine agik olmalan

Ogretmenlerimizin yas nedeni ile
emeklilige ayrilacak olmalan

(evre okullardan yardim
alabilmek

Dkul gevresinin giivenli ve
sessiz olmasi

(Okul giderlerini kargilayacak
bagislarin ve okul-aile birligi
celirlerinin yeterli diizeyde
lolmamasi.

Okul-Aile Birligi ile idare
larasindaki isbirliginin 1yi
olmasi.

bahgesinin olmasi

Tkul bahgesinde. nygulamaBahgenin yetersiz olast

Jkula ulagim noktasida
rerhangi bir problemm
Mmamas

Sehir merkezi olmas: trafik
tehlikesini arurmaktadir

Velilerin, ogretmenler ve
idare tarafindan sik sik
mlgilendinlmelert,

\Anasmifinin agik hava oyunlarnm
vynayabilecegi agik alanlar olmasi.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon. vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlanimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler. sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler: Okulumuz iist kurulana sunulmus ve
tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Kurumumuzda, ¢evremizin egitim-dgretim talep ve ihtiyacini en iist seviyede kargilamak:
nitelikli, kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti sunmak, okulumuzu ¢evrenin egitim ve Kiiltiir
merkezi haline getirmek, iist §grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci géndermek igin
variz.

3.2.Vizyon
Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve egitimle donatirken; milletine yakisan. basariy1 yakalayan,
topluma 6rnek insan olarak yetistirmektir

3.3. Temel Degerler

1) Ekip ¢alismasini esas alirniz.

2) Karar stireglerine katilim saglanir.

3) Calismalarimizda insana sayg esastir.

4) Bilgiyi paylasiriz.

5) Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

6) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.
7) Cevreyi korur ve gelistiririz.

8) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

9) Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

10) Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢aligiriz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amac,Hedef,Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh
olarak bir iist 6&renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak
_ fazaltilacaktir. .

Performans Gostergeleri Bagslangic Degeri** LYl | 2.Yal |3yl | 4Yil | 5Yal | izleme Sikhig

PG.1.1.1. lkokullarda 100 100|100 [0 [100  [100 |12 Ay
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
bgrencilerin Tirkce dersi
kazanmmlarina ulagsma orani
(%)

PG.1.1.2. llkokullarda 60 80 30 30 90 00 12 Ay
'Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagsma

orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri %5 4 2 | 0 0 12 Ay
Pzﬁrsﬁz devamsizlik yapan

6arenci orant (%)

P G.1.1.4. 20 giin ve iizeri od 3 P 1 0 0 12AY
oziirlii devamsizhik yapan

Garenci orant (%)

S.1  Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir

S2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
isaglanacaktir.

S$3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
lgiderilecektir.

Stratejiler




cazandirilacaktir,

Amacg 2 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramiglar

Hedef 2.1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, |
bilinci duyarlihig kazandirilacakti

giikh yasam ve gevre

Performans Gostergeleri Baslangic LYl | 2.vul 3yl 4Yll 5.Yil | izleme Sikhg
sk Degeri**' Al - ' -

PG.2.1.1. Ogrenci basma okunan kitap P21 bs Bpic BS W0 #s  [1ZAy
sayisi . st
PG.2.1.2. Saglikh ve de‘ngeli'b;eslenmé 1le 1 D 3 3 3 4 12 Ay
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.1.3. Saglikli ve denggiifﬁesl__éﬁmé'ile' 298 300 [300 300 300 300 12 Ay
ilgili verilen egitime katilan ogrenci sayist
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirnlmasina 2 3 4 5 6 7 12 Ay
yonelik verilen egitim sayisi .
PG.2.1.5. Cevre bilincinin artnimasina 298 300 B00 Boo o0 oo [12AY
yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci
sayisi
PG.2.1.6. Nezaket kurallarina yonelik 0 1 2 2 2 5 12AY
yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7. Nezaket kurallarina yonelik 0 300 [B0O0  B00O OO 300 12AY
vapilan etkinliklere kattlan._ﬁgren'ci: 'sa_yisz

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ivararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bsliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir,
1S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek

~ lkonuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir..




Amac 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama
ve cahismalara yer verilecektir. .
Performans Gostergeleri Baslangic 12.¥n |3y | 4Y0 | 5Yi | izleme Sikhgs
i Degeri** |
PG3.1.1  lyilestirilen  fiziki 2 15 VST e (IS (1A

mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayisL.

Stratejiler

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

vapilacaktir.

IS1 Fiziki mekénlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri




Amag 4 A.4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat

esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmisg dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artinlacaktir.

Performans Gastergeleri

Baslangic | LYl | 2.Yil |3yl | 4.Yil | 5.Yil| izleme Sikhig
Defieri** |

PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve 8gretim
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ggrenci oram (%)

60 B0 h5 B0 [B5 B0 |12 Ay

PG.4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yihinda en az ikil50 60 65 70 S 90 |12 Ay

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalaria katilan 6@renci orani _(%)t.g ..

PG.4.1.3. Bir egitim ve 63retim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

10 15 D0 D5 30 40 |12 Ay

PG.4.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlan alt-ba_shg_m_t:ia,en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayisi.

o
=~J
-]
=]
<

12 Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
lsaglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel,
lsosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tegvik edilecektir.

IS8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
ieeleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk
oyunlari senligi yapilacakti




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda bes yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
bir villik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilar yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



